Brief aan het bestuur van de BoerBurgerBeweging 5 maart 2026
Oproep tot herstel en versterking

1. Inleiding

Deze brief is gericht aan het bestuur van de BoerBurgerBeweging (BBB). Het document is
opgesteld en ondertekend door een brede groep betrokken en bezorgde leden uit alle geledingen
van de partij.

De ondertekenaars bestaan uit leden met jarenlange politieke en bestuurlijke ervaring binnen
BBB. Zij waren nauw betrokken bij de oprichting van de partij, de vorming van provinciale,
gemeentelijke, Eerste Kamer- en waterschap fracties, de opbouw van de jongeren- en
internationale afdeling en de totstandkoming van het kabinet. Het zijn leden die zich de
afgelopen vier jaar intensief hebben ingezet om het BBB-DNA te verankeren in politieke en
bestuurlijke besluitvorming.

Wij kiezen nadrukkelijk niet voor persoonsgerichte framing of interne tegenstellingen. Dit is geen
kwestie van kampen of individuen. Wij zijn kamp-BBB en staan volledig achter de kernwaarden
en het verkiezingsprogramma van onze partij.

Dit document is niet bedoeld om te polariseren of de publiciteit te zoeken. Het is een interne,
constructieve bijdrage gericht op het versterken van de toekomst van BBB. Onze zorgen richten
zich op transparantie, partijdemocratie, professionalisering en het handelen conform onze
kernwaarden.

2. Aanleiding

In slechts zeven jaar is BBB uitgegroeid tot een invloedrijke politieke partij. Het electorale
hoogtepunt bij de Provinciale Staten- en Waterschapsverkiezingen van 2023 resulteerde in
bestuurlijke verantwoordelijkheid in tien provinciale besturen, de grootste Eerste Kamer fractie
en uiteindelijk tot regeringsdeelname. Een uitzonderlijke prestatie in korte tijd.

Snelle groei vraagt ook om bestuurlijke groei, duidelijke structuren en professioneel leiderschap.
Deze ontwikkeling is de afgelopen jaren achtergebleven en dat heeft grote gevolgen voor het
functioneren van onze partij. Wij staan hier als BBB’ers vanuit onze kernwaarden met de
uitgestoken hand. Vanuit grote zorgen over de toekomstbestendigheid van onze partij.

3. Probleemanalyse

De ondertekenaars constateren dat zich in de afgelopen jaren structurele knelpunten hebben
ontwikkeld binnen het landelijk partijbestuur. Afgelopen jaren hebben meerdere ondertekenaars
de knelpunten intern aangekaart. Deze hebben doorwerking gehad in de landelijke Tweede
Kamerfractie, met grote impact op onze medewerkers in Den Haag en Deventer, met als
dieptepunt het vertrek van mevrouw Keijzer.

Wij signaleren een terugkerend patroon van:
1. Geen borging van partij democratische processen;

2. Achterblijvende professionalisering van organisatie en bestuur;



3. Hetlaten prevaleren van individuele posities boven het bredere partijbelang;

4. Koersbepaling op basis van korte termijn en actualiteit in plaats van een consistente
strategische lijn;

5. Geen ruimte voor interne tegenspraak en reflectie met een groot gebrek aan vertrouwen
richting BBB-gelederen.

Deze ontwikkelingen raken niet alleen personen, maar ook structuur en cultuur. En daarmee de
toekomstbestendigheid van de partij. BBB is opgericht vanuit de overtuiging dat politiek anders
moet: transparanter, eerlijker en met respect voor leden en volksvertegenwoordigers, bottom-up
en met de potenin de klei.

Het vertrek van mevrouw Keijzer wordt door de ondertekenaars gezien als een dieptepuntin de
huidige ontwikkeling van de partij. Niet vanwege een inhoudelijke koerswijziging, de koers
behoortimmers aan de leden, maar vanwege het proces dat heeft geleid tot keuzes rond het
partijleiderschap. Grote strategische wijzigingen, zoals het veranderen van het gezicht van de
partij, raken rechtstreeks het vertrouwen van leden en kiezers. Juist daarom kan dat nooit
uitsluitend procedureel correct zijn; ze moeten overtuigend, transparant en zichtbaar gedragen
tot stand komen. Alleen wanneer zo’n besluit aantoonbaar minstens dezelfde kracht, uitstraling
en legitimiteit toevoegt als het loslaat, versterkt het de partij in plaats van het fundament aan te
tasten. De beslissing van de Tweede Kamerfractie voldeed hier niet aan.

Het partijbestuur heeft hierin naar het oordeel van de ondertekenaars onvoldoende corrigerend
of richtinggevend opgetreden. Daarmee past deze gebeurtenis bij knelpunten 1, 2 en 3.

Daarnaast zien wij de noodzaak van meer benutten van regionale expertise en is er behoefte aan
een consistente lange-termijn-koers. Deze punten passen bij knelpunten 4 en 5 en hangen
samen met eerdergenoemde tekortkomingen in organisatie en besluitvorming.

De structurele tekortkomingen, met als absoluut dieptepunt eerdergenoemde gebeurtenis,
worden door de ondertekenaars ervaren als een aderlating. De geest is uit de fles, het
vertrouwen is geknakt en de trots verdwijnt. Wanneer deze koers wordt voortgezet, zal de partij
leeglopen met het risico dat regionale fracties de handdoek in de ring gooien terwijl we samen
de ruggengraat van de partij vormen.

4. Concrete stappen en oplossingsrichtingen

BBB kenmerkt zich door een positieve en oplossingsgerichte houding. Ook in deze situatie geldt
dat het glas halfvolis: er is ruimte voor herstel en versterking, mits er fundamentele stappen
worden gezet.

Om het voortbestaan en de verdere groei van BBB te waarborgen, doen de ondertekenaars de
volgende voorstellen aan het bestuur:

1. Laat een onafhankelijke evaluatie uitvoeren
Laat voor de zomer van 2026 een onafhankelijke evaluatie uitvoeren op de afgelopen
verkiezingen en de bijbehorende strategische keuzes, inclusief organisatie en
campagnevoering.



2. Versterk directe ledeninvloed
Organiseer onmiddellijk (maart 2026) een fysieke algemene ledenvergadering met
directe inspraakmogelijkheden en stemrecht voor leden over koers en het
partijleiderschap. Creéer daarbij ruimte voor kandidaten om zich aan te melden.

3. Herstel van samenstelling fractie
Zet onmiddellijk en maximaal in op het herstellen van de oorspronkelijke samenstelling
van de Tweede Kamerfractie door middel van onafhankelijke mediation. Het
uitgangspunt daarbij is dat de vier door de kiezer gekozen BBB-volksvertegenwoordigers,
zonder vooraf gestelde eisen, gezamenlijk hun verantwoordelijkheid nemen en uiteraard
onder geheimhouding binnen één fractie

4. Borg naleving van kernwaarden
Richt voor zomer 2026 structureel toezicht in op het handelen conform de kernwaarden
van BBB, zowel bestuurlijk als politiek.

5. Benut regionale kracht structureel
Organiseer voor zomer 2026 een vaste structuur waarin kennis, ervaring en netwerk van
regionale fracties actief worden betrokken bij landelijke koersvorming.

6. Ontwikkel een duidelijke langetermijnvisie en uitvoeringsagenda
Formuleer voor mei 2026 een consistente politieke visie met bijbehorende strategische
agenda.

5. Slot

Dit document is geschreven vanuit loyaliteit aan de partij en vanuit zorg om haar toekomst. De
ondertekenaars zijn nog altijd betrokken bij BBB en willen bijdragen aan herstel, versterking en
professionalisering.

BBB heeft in korte tijd uitzonderlijk veel bereikt. Juist daarom vraagt de volgende fase om
bestuurlijke volwassenheid, transparantie en interne legitimiteit. Alleen dan kan de partij haar
belofte waarmaken en duurzaam blijven bouwen aan vertrouwen van leden, kiezers en
bestuurders.
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